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Metodologia de proyeccion de inscripcidon

e Estudio de planificacion a largo plazo de BOCES
actualizado en diciembre de 2023

e Técnica de supervivencia de cohorte

e Metodo de supervivencia de cohort

o Numero de nacimientos y tasas de fecundidad
o Migraciones de entrada y salida

o Transferencias hacia y desde escuelas no
publicas y charter
o Caracteristicas de la familia residente
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Supuestos para las proyecciones de inscripcion

e Cada ano, se venden aproximadamente entre 500 y 600 viviendas
existentes en el distrito. Esta rotacion constante puede atraer a
familias mas jovenes, lo que contribuye a mantener una matricula
estable.

e Si bien se proyecta que la inscripcion al jardin de infantes sera
menor este ano, los primeros indicadores sugieren una tendencia
ascendente en el futuro, en linea con los patrones de inscripcion
anteriores.

e Alrededor del 3% de los estudiantes residentes del distrito estan
matriculados en escuelas no publicas, un porcentaje consistente
con los anos recientes.




Datos de tendencia de inscripcion proyectada - escuelas primarias

East Bdwy Gardiners Northside
2024-25 (actual) 623 675 549 312 568 379 3106
2025-26 623 653 528 284 616 370 3074
2026-27 614 628 543 281 621 376 3063
2027-28 622 646 542 283 609 374 3076
2028-29 629 656 540 283 584 369 3061
2029-30 629 658 524 281 589 385 3066
2030-31 626 654 520 279 584 382 3045
2031-32 627 661 523 280 587 384 3062
2032-33 621 655 517 278 580 381 3032




EUTVD U LwiliVLIIVIU VLW IHHIIJVITIMUIVIT MIVFIGSWERUWMOU  LOLUCids S>Eluliualids

Wisdom Division MacArthur
2024-25 (actual) 893 781 1050 1296 4020
2025-26 929 746 1070 1265 4010
2026-27 939 747 1055 1271 4012
2027-28 924 760 1079 1267 4030
2028-29 897 811 1033 1263 4004
2029-30 884 783 1038 1284 3989
2030-31 912 780 1043 1251 3986
2031-32 909 747 1071 1241 3968
2032-33 907 780 1075 1239 4001
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CAMBIOS DE MATRICULA DE UN ANO A OTRO

School

Actual Enrollment 2024-
2025

Projected
Enroliment
2025-2026

Difference

Abbey Lane School

East Broadway School

Gardiners Avenue School

Lee Road School

Northside School

Summit Lane School

Jonas Salk Middle School

Wisdom Lane Middle School

Division Avenue High School

MacArthur High School

TOTAL




PERSONAL ACTUAL DEL DISTRITO - Instruccion

Administrators / Chairs 50
Teachers and PPS 699
Teaching Assistants 159

TOTAL 908




PERSONAL ACTUAL DEL DISTRITO - No docente

Position

T Specialists
‘Custodian

Cleaners

‘Grounds
'Maintainers

'Motor Vehicle Oper.
Dispatchers

‘Auto Mechanics
'Bus Attendants
Occup. Therapist ‘Bus Drivers

Stores Clerk |

Webmaster | TOTAL




PERSONAL ACTUAL DEL DISTRITO

Instruccional: 908

Non-Instruccional: 607

TOTAL.: 1515




DESCRIPCION GENERAL DEL PERSONAL
2025-2026

Directrices sobre el tamafo de las clases de primaria
o K-1: 22 estudiantes
o 2-3: 24 estudiantes
o 4-5: 26 estudiantes

Se estan llevando a cabo reuniones de personal, utilizando
una estructura modificada para facilitar debates mas
estratégicos sobre la inscripcion y las necesidades de personal.

La dotacion de personal de Educacion Especial esta sujeta a
los resultados de las Revisiones Anuales, que actualmente
estan en curso.



Secciones de ensefianza en el aula de primaria

2024-25 Secciones
Secciones proyectadas
2025-26
Abbey 27 25
East Broadway 29 31
Gardiners 25 25
Lee 15 14
Northside 25 24
Summit 18 16
Salk - 6th grade 13.2 13.4
Wisdom - 6th grade 11 11

TOTAL 163.2 159.4




PROFESORADO DE CONTENIDO SECUNDARIO

Secondary Content Instructional Staff

Content Area - Current FTE -~
English
Math 35
'Social Studies

Science

World Language

Technology

‘Business

Art

‘Music

PE & Health
Family & Consumer
TOTAL




DESCRIPCION GENERAL DEL PERSONAL

Cambios de personal propuestos para 2025-2026:

® Programacion adicional:
o  Financial Literacy
e Transicion de proveedores externos a personal del distrito:
o Terapeuta ocupacional adicional
o fisioterapeuta
® Clases adicionales de educacién especial:
o UnaClase 6:1:2
o UnaClase 8:1:2
® Reestructuracion de la Administracion de Educacién Especial
® Fin de las subvenciones ARP por COVID:
o Debido al uso completo de todos los fondos federales COVID, las clases
de jardin de infantes volveran a tener asistentes de ensefianza de
medio dia.




Impulsores del presupuesto 2025-2026

Personal adicional para cumplir con el requisito de graduacion
de Educacion Financiera, cumplir con los requisitos de
educacion especial y respaldar la transicion de los proveedores
de servicios subcontratados.

Ajustar las asignaciones presupuestarias para reflejar con
mayor precision los costos en areas como la educacion
alternativa y la ensefanza sustitutiva.

Aumentar las tasas de profesores sustitutos para alinearlas
mejor con el promedio del condado y mejorar la disponibilidad
de personal.

Adicion del codigo de sustituto de asistente de ensenanza.

Asignacion de fondos para monitores de cafeteria.



PERSPECTIVA HISTORICA DEL PRESUPUESTO DEPARTAMENTAL

2024-2025: 134,871,225
2025-2026: S 141,360,478

Cambio de ano a ano:
S 6,489,254 or 4.81%




PREGUNTAS?




Administrator Breakdown
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2024-2025

2025-2026

Superintendent

1

1

Assistant Superintendents

3

3

Assistant to the Superintendent for
Special Education

Assistant Business Manager

Principals

Assistant Principals

Directors

Assistant Directors

Curriculum Associate

Chairpeople




