
Presentación a la Junta de Educación

Todd Winch 

Superintendente Asistente de Instrucción 

26 de febrero de 2020

Levittown Public Schools

Department of Instruction 2020-2021 

Budget

1



2

Desarrollo
curricular Programa

instructivo y 
requisitos de 

diploma

Programas de 
apoyo a la 
educación 
general y 

servicios de

orientación

Programas de 
enriquecimient
o y apoyo de 

verano

Conductor 
Educativo

Programas 
de atención 

antes y 
después

Actividades
extracurricul

ares y 
excursiones

Escuela 
secundaria 

alternativa y 
educación 

para adultos

Programa de 
danza y 
gimnasia

Departamento de Instruccion

Programas Vocacionales

BOCES

l

Desarrollo
profesional

Alcance 
comunitario



Puntos de orgullo 2019-2020
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• Programas de verano adicionales: biología marina y aventuras en la historia local. 

• El modelo del Centro de Alfabetización gana el premio del Consejo de Inglés del 

Estado de Nueva York. 

• 25 estudiantes obtuvieron diplomas Capstone; 

• 70 estudiantes obtuvieron el Diploma del Sello de Alfabetización Bilingüe.



Puntos de orgullo 2019-2020
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• Iniciativa de alfabetización elemental: 

• Bolsas de libros

• Bibliotecas de préstamos

• Noche ninja

• Degustaciones de libros

• locura de Marzo

• Desfile de vocabulario

• Poeta "árbol" 

• Poema en un día de bolsillo

• Desfile de personajes

• Libro Bingo 

• Búsqueda de tesoros



Puntos de orgullo 2019-2020
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• Seleccionado para presentar en Abbey Action

News en la 100a Convención Anual de NYSSBA. 

• Seleccionado para presentar en la Iniciativa de 

Lectura de Verano en la Convención Nacional de 

Juntas Escolares en Chicago. 

• Seleccionado para presentar intervenciones y 

apoyos conductuales positivos (PBIS) en la 

conferencia anual de LIASCD. 

• Programa de expansión de Mindfulness en la 

escuela intermedia. 

• La colaboración con YES CCC condujo a tres 

subvenciones que beneficiaron a los estudiantes 

del Distrito Escolar de Levittown en exceso de $ 

450,000.

• Utilización de Matemáticas y Movimiento.



Puntos de orgullo 2019-2020
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• Colaboración con la organización de Eventos Especiales de Levittown para 
desarrollar el video del 75 aniversario.

• Adición exitosa de las conferencias nocturnas de padres y maestros de la 
escuela intermedia y secundaria.

• Implementación del formulario IST digitalizado.
• Plan revisado de orientación a nivel distrital.
• Implementación del programa Science Dimension en el grado 4.
• Piloto del programa PAX Good Behavior en grado 2.



Puntos de orgullo 2019-2020
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• Implementación del nuevo programa de 4 años de inducción de 

maestros nuevos. 

• Taller de escritura después de la escuela secundaria: Writer Con. 

• Talleres universitarios adicionales para estudiantes y padres a través 

de Parent University. 

• Creación de unidades STEAM adicionales. 

• Reimaginando a LEADD



Puntos de orgullo 2019-2020
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• PD continua para ayudar a los maestros a pasar a los nuevos estándares de ELA, 

Matemáticas, Ciencias, SS, Lenguaje Mundial y Arte. 

• Continuar y mejorar la capacitación para directores de primaria y maestros en 

instrucción basada en datos. 

• Revisión de los formularios del plan de salud en todo el distrito. 

• Transición de la mayoría de los programas pagados al pago de MySchoolBucks.

• Implementación del nuevo programa de escritura a mano en K-1.



Iniciativas planificadas 2020-2021
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• Actualización del programa de matemática primaria a Envision 2020. 

• Revisión del programa de alfabetización primaria del distrito. 

• Expansión de la atención plena / programación SEL.

• Ampliación del nuevo programa de tutoría docente.

• Creación del club de la Cámara Júnior de Comercio

Junior Chamber of Commerce



Iniciativas planificadas 2020-2021
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• Creación del curso de finanzas personales requerido.

• Asistir con el desarrollo del Plan Estratégico. 

• Adición del Asistente de Supervisor del programa LAP sin costo adicional. 

• Adición de nuevos cursos: Alfabetización financiera y preparación, Cálculo 

universitario, El arte de la historia corta, La novela gráfica.

• Continuación de la iniciativa de muebles flexibles



Iniciativas planificadas 2020-2021
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Revise la eficacia de los programas de verano para garantizar que 
haya oportunidades sólidas disponibles para los estudiantes: 

Propuesta: 
• Suspenda los programas de Tutoría de verano y Lectura de 

verano ya que la inscripción en esos programas ha disminuido 
constantemente. 

• Aumentar la atención en los grados primarios aprovechando el 
éxito del programa Summer Readiness Pre-K Summer. Ampliar 
el programa Readiness (Summer Academies) de los estudiantes 
recién ingresados ​​de K a los que ingresan a primer y segundo 
grado. 
• Gastos permitidos usando una nueva categoría de ayuda 

llamada Escuelas comunitarias.



Ayuda de escuelas comunitarias
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Posibles usos de la nueva categoría de ayuda:
• Programa de verano Pre-K-2 Summer Readiness. 

• Programa de acuaponia. 

• Programación y apoyo social-emocional (aula 

receptiva).



Lo que impulsa un presupuesto 2020-2021
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• Journeys Online Access Grados K-5: $ 156,000 
• Implementación de EnVision 2020 Grados K-5: $ 

30,000 
• Libros para nuevos cursos: $ 70,000
• Expansión de las academias de verano: $ 30,000



r Instruction

2019-2020: $5,808,573

2020-2021:  $9,699,059*

Cambio de año a año: $3,905,486  or  66.98%

*-La matrícula de BOCES para GC Tech está incluida en estos códigos, lo cual 
es una anomalía este año y se mitiga con ayuda estatal. Con esa información 

excluida, el aumento es:

2019-2020: $5,808,573

2020-2021:  $6,099,059

Cambio de año a año :  $ 290,486  or  5%
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Perspectiva histórica del presupuesto del departamento



Presentación a la Junta de Educación

Todd Connell – Director de tecnología

26 de febrero de 2020

Levittown Public Schools

Department of Technology 2020-2021 

Budget



Puntos de orgullo 2019-2020

•

Dispositivos Surface Go 1: 1 

• Uso UP rotura DOWN 

• El 83% se usa regularmente (datos de 

enero) 

• Aumento aproximado del 40% en el 

uso del año anterior

16

83%
- Recent Login date

- Avg. usage of at least 20          
minutes

Surface Go Devices



Puntos de orgullo 2019-2020

Music Cart17



Puntos de orgullo 2019-2020

Art Cart18



Puntos de orgullo 2019-2020
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Updated Wifi Controller



Points of Pride
Puntos de orgullo 2019-2020

20Fiber to HS Press Boxes



Puntos de orgullo 2019-2020

21iMac Computers in Abbey Studio



Puntos de orgullo 2019-2020
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10th Grade Course Registration



Puntos de orgullo 2019-2020
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iPad Refresh



Points of Pride
Puntos de orgullo 2019-2020

24Cybersecurity Enhancements



Puntos de orgullo 2019-2020
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Elementary Keyboarding



Lo que impulsa un presupuesto 2020-2021
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• Actualización de equipo

• Ordenadores

• Laptops

• iPads

• Puntos de acceso wifi

• Mejoras de ciberseguridad

• Reparación de mantenimiento

• Costos de renovación de 

suscripción

• Powerschool, Matemáticas IXL, 

etc. 

• Costos de suministro GC Tech a 

BOCES 

• Reducción



Iniciativas planificadas 2020-2021
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• Ciclo de actualización de 

computadora / laptop 

• Continuar con la implementación de 

Windows 10 

• Windows 7 EOL 

• Actualizaciones Wifi Actualizar 

puntos de acceso al nuevo 

modelo

• Continuar 1: 1 dispositivos Surface 

Go

• Portátiles adicionales (financiación 

de SmartSchools)



Iniciativas planificadas 2020-2021
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• La seguridad cibernética

• Implementar cliente antivirus 

adicional 

• Mejores prácticas de 

seguridad 

• Conciencia 

• Desarrollar aplicación móvil (para 

sitio web)

• Red separada de GC Tech en 

coordinación con BOCES

• Registro de cursos en línea de 

todos los grados (5-11)



r Instruction

2019-2020:  $ 4,154,270

2020-2021:  $ 4,042,845

Cambio de año a año :  -$111,425   or  -2.68%

Presupuesto tecnológico Perspectiva histórica
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r Instruction

2019-2020:  $ 51,092

2020-2021:  $ 51,475

Cambio de año a año :  $383   or  0.75%

Presupuesto Histórico de la Biblioteca
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Presentación a la Junta de Educación

Keith Snyder – Director of Physical Education and Athletics   

26 de febrero de 2020

Levittown Public Schools
Presupuesto del Departamento de Salud, Educación 

Física y Atletismo 2020-2021

31



Metas del departamento

 Instalaciones para mejorar los espacios deportivos en todo el distrito 
(por ejemplo, las canchas de tenis de Division Avenue) 

 Continúe a tiempo con reemplazos uniformes, mientras mejora la 
calidad y el estilo. 

 Continúe expandiendo la identificación familiar para el registro 
deportivo y la recolección de formularios. 

 Responda a los intereses cambiantes de los estudiantes mientras 
exploramos las nuevas ofertas de equipo. 

 Continuar implementando y ampliando asignaturas optativas en 
Educación Física y Salud.

 Revise los procedimientos de uso de las instalaciones del distrito y 
amplíe el uso de SchoolDude para la comunidad.
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Puntos de orgullo



Puntos de orgullo 2019-2020
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Planned Initiatives 2020-2021
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• XXXX
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All State Athletes: 5

All Long Island Athletes: 2

All County Athletes: 70

All Conference Athletes: 127

All Conference Player of the year: 7

All League Athletes: 17

Individual Scholar Athletes:  20

Unsung Hero Award: 9
37

Excelencia atlética



r InstructionExcelencia atlética
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County Champion Teams 3

All Conference Teams  1

NYS Scholar Athlete Teams  18

Coach of the Year Awards 3

Long Island Coach of the year 1

NY Giants Coach of the week: 1



Iniciativas planificadas 2020-2021
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• Wisdom Track (iniciativa apoyada por el condado) 

• Division Tennis Court

• Mejora las alfombrillas en el gimnasio auxiliar de MacArthur

Trabaje con el Director de Instalaciones para diseñar y 

coordinar los siguientes proyectos:

Desarrollar, con el aporte de los estudiantes, posibilidades para la futura 

expansión de equipos competitivos



r Instruction

2019-2020:  $ 2,255,389.00

2020-2021:  $ 2,266,475.38

cambio de año a año:  $ 11,086.38  or  0.49 %

incrementar
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La perspectiva historica
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Preguntas?
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La cantidad

Inventario de PC's

Optiplex 990
 7 yrs

Optiplex 9010
 6 - 7 yrs

Optiplex 7010
 5 - 6 yrs

Optiplex 9020
 4 - 5 yrs

Optiplex 5040
 3 - 4 yrs

Optiplex 3050
 1 - 2 yrs

Optiplex 3060
 0 -1 yrs
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La cantidad

Inventario de Laptops

E6430
7 yrs

E6440
6 yrs

E5440
6 yrs

E5450
5 yrs

E5470
4 yrs

E5480
2-3 yrs

E5490
0-1 yrs
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La 
cantidad

Inventario de iPads

iPad Air/Air2
 5 - 6 yrs

iPad 4th Gen/
Mini
4 yrs

iPad 5th Gen
 6 yrs

iPad Mini 4
 4 yrs

iPad 6th Gen
 .5 - 2 yrs
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Preguntas?
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