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BOCES Estudio de planificacion a largo plazo

- La matricula del distrito ha disminuido en 705 desde 2008 (9.1%)

- Se proyecta que la inscripcion se mantendra relativamente
estable durante los proximos 8 afios

* Entre 2002 y 2008, se registraron mas de 5oo nacimientos por
ano. Posteriormente, los nacimientos se redujeron a un nivel
inferior, que oscila entre 451-468 de 2009-2012 y
aproximadamente 421 por afio en 2013 y 2014

* La tasa de migracion en Levittown es muy baja.

* Los datos actuales sugieren que menos estudiantes en
Levittown asisten a escuelas privadas (618 estudiantes o el 7.3%
en 2007 Y 325 0 el 4.6% en 2018-2019)



Tendencia de inscripcion proyectada del distrito

9-12 Total (K-12)

Real* 2018-19
Proyectado*™ 2019-20
2020-21
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2024-25

2025-26

2026-27

* Basado en la inscripcion BEDS - Octubre 2018
**Basado en Long Range Planning Study




Proyecciones de inscripciones del distrito
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Datos de tendencia de inscripcion proyectada
Las ensenanza primaria
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Datos de tendencia de inscripcion proyectada
Las ensefnanza media




Ano a Ano cambios de inscripcion

Abbey 635 671 +36
East Broadway 691 681 -10
Gardiners 568 588 +20
Lee 270 287 +17
Northside 545 513 -32
Summit 399 405 +6

Salk 932 925 -7

Wisdom 765 167 +2

Division 964 977 +13
MacArthur 1233 1258 +25

TOTAL 7002 7072 +70




Metodologia de proyeccion de inscripciones

* El metodo de supervivencia de cohorte
utiliza los siguientes datos para la
inscripcion del proyecto

* El nUmero de nacimientos y tasas de
fecundidad.

* Tasas de migracion normales

* Las Transferencias hacia y desde escuelas no
oublicas y charter

- Las Caracteristicas de la familia residente




Resumen de personal

* El proceso de programacion secundaria aun no
se ha completadoy depende de las reuniones
de los estudiantes con el Departamento de
Orientacion

* El personal de educacion especial esta sujeto a los
resultados de las revisiones anuales, que estan
actualmente en curso

* El presupuesto propuesto mantiene los programas
actuales.

* Cambios significativos en la dotacion de personal
- Personal de seqguridad
- Programas de verano adicionales
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El personal de instruccion actual

I T

Administrators/Chairs 48.0

Teachers & PPS 688.8

Teaching Assistants 140.2




El personal no instructivo actual

Director
Supervisor
Teacher Aides
Clerical - FIT
Clerical - PIT
Monitors - F/T
Monitors - P/T
Security - F/T
Security - P/T
Nurses - F/T
Nurses - P/T
Accountant
Jr. Accountant
Occupational Therapist
Stores Clerk

Total =593

Webmaster

IT Specialist
Data Analyst
Custodian
Cleaners - FIT
Cleaners - PIT
Grounds
Maintainers - F/T
Maintainers - P/T
Motor Vehicle Operators
Dispatcher

Auto - F/T

Auto - P/T

Bus Attendant
Bus Driver -P/T




El Personal Total del Distrito

“|nstructivo: 877 FTE
‘No Instructivo: 593

*TOTAL: 1470






Ano a ano personal de ensenanza elemental

Abbey

East Broadway
Gardiners

Lee

Northside
Summit

Salk — 6t Grade

Wisdom - 61 Grade
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El personal docente de secundaria

Lo

ADiViSio

/ision Ave .I:I'i'gh"S(;:hoo:!
English 34.2
Math 40
Social Studies 32.3 it
Science 40 7
World Language 25.3 i;,GerEélld R. C
~TechnicaliC
Technology 8 i
Business 7
Art 14.6 JonaslEx Sa‘_lk Mid
i 16
PE & Health 28.2
Family & Consumer . ! wisdom Leih';a'-Mic.idle school

120 Center Lane -
I;evittown NY 11756
('516) 434-7300

Total 253.6




Las iniciativas previstas para 2019-20

- Continuar el desarrollo de enfoques preventivos y de rehabilitacion para la disciplina.
* Continuar el proceso para crear una oficina de recursos humanos "sin papel"

* Educar al personal sobre DASA, acoso sexual y otros requisitos exigidos por el estado

- Continuar la implementacion de nVision

o
|

MACARTHUR HIicH SCHOOL



La perspectiva historica

Presupuesto de personal docente



La perspectiva historica

Presupuesto de personal no instructivo
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